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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppféljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar for vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspdngs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”

4 GO0 UTBILONNG

JAMSTALLOHET 6 gulmm

gy

FORALLA

GOD UTBILDNING
FORALLA

16 M

Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 21/22. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Grytgols skola ar en landsortsskola och har ca 56 elever fran forskoleklass till arskurs 6. Foljande
grupperingar finns pa skolan:

Forskoleklass (fsk), 8k 1-3, 4—6 och fritidshemmet.

Andelen flickor p& skolan &r 50 % och andelen pojkar ar 50 %. Vardnadshavare med eftergymnasial
utbildning ar 47 % (56 % forgaende &r) pa skolan vilket &r lagre &n kommunen pa 50 % och lagre an
riket som har 62% i genomsnitt. Det arbetar 12 pedagoger pa skolan varav 6 st ar utbildade.

Elevhalsan tillika elevhalsoteam (EHT) bestar av rektor, kurator och skolskéterska som &r pa skolan
nagra dagar i veckan och 1,3 tjanst specialpedagog/speciallarare. EHT delas med en annan skola i
rektorsomradet och har méte en gang i veckan for att arbeta med det forbyggande arbetet som &ar
ETH:s uppdrag. Strategiska beslut tas av rektor under EHT tid

Skolan bestar av ett arbetslag med tva lagledare fran f-3 och 4-6. Rektor och lagledarna arbetar
strategiskt en gang i veckan. | detta forum deltar &ven rektorsomradets andra skola via dess lagledare.

Placeringen av skolan utanfér stadens centrum pd landet &r en utmaning nar det kommer till rekrytering
av utbildad personal till klasserna. Det ar oftast mer attraktivt att arbeta i centrum. Det gor att manga
som arbetar p& skolan &ven bor i naromradet. Det kan vara problematiskt om man behéver ta svara
beslut som géller grannens barn men positivt da man lattare kan na varje elev och vardnadshavare pa
annat plan nar man kanner dem. Klimatet bland eleverna ar valdigt bra och omtanksamheten marks
under rasterna. Personalen har eleven i fokus och att det férebyggande arbetet ar val utbyggt med
ledning, stimulans och extra anpassningar, vilket ar en framgéng. Professionaliteten hos personalen har
Okat for varje &r, mycket pa grund av att personal utvecklats genom kommunens utbildningsinsatser
centralt och skolans egna, men ocksa att nyanstaliningar har fyllt p4 med nytt tank och nya idéer.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla undervisningen och ledarskapet i klassrummet

1. Starta upp samarbete med forskolorna i rektorsomradet

2. Utbilda all personal i Bornholmsmodellen

3. Fortsatt bygg ut skolbibliotekets verksamhet

4. All personal anvander dokumentet for ledning och stimulans i klassrummet

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla pedagogernas samarbetsplattform

1. Personalen observerar varandra en gang per termin

2. Ledningsgruppen planerar innehallet for de pedagogiska eftermiddagarna

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Samarbetet med forskolorna i omrédet har pausats till forman fér andra mal i verksamheten. Till kommande l&asar sa kan det
starta upp da ett gemensamt utbyte av information och arbetssatt majliggor att eleverna kan komma till skolan med en hogre
niva av spraklig medvetenhet, vilket gynnar deras kunskapsutveckling.

Vi har en personal pa skolan som har gatt utb. Tanken &r att alla ska ga den i host.

Vi har kommit en bra bit pa vagen med att bygga ut skolbiblioteket. Under Iasaret har samarbetet 6kat med skolbibliotekarien.
Det som har genomférts ar, boksamtal, bokpresentation av nya bocker, lovaktiviteter for att framja lasningen under loven.Det
som &r kvar &r att fa in skolbibliotekarien &n mer i den dagliga verksamheten. Dennes deltagande under arbetslag ar

genomford och verksamheten pagéar saval under lektion som rast.

Vi har jobbat med dokumentet under lasaret. Da vi har fatt mycket ny personal. Ett arbete som vi fortsatter med nésta lasar.
Viktigt att det finns inlagt i kalendariet.

Vi ar séllan sjalva pedagoger i klassrummet. Det vi kommer utveckla till nasta lasar ar att under en bestamd period tar fram
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vad vi vill ska observeras vid en kollegaskuggning, som tex uppstart pa en lektion, avslut pa en lektion, langd pa
genomgangar.

Ledningsgruppen har planerat innehdller pa de pedagogiska eftermiddagarna under varterminen. Det har varit mycket kring
laroplan och betyg och bedémning samt amnestréaffar. En utbyggnad av amnestraffar under hosten énskas och da garna
med fler skolor i kommunen &n bara inom rektorsomradet. Ett behov finns ocksa att f& kommunens dokumentationssystem,
Schoolsoft, att anvédndas mer kontinuerligt i undervisningen for att sékra en kontinuerlig bedémning.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Utveckla undervisningen och ledarskapet i klassrummet

Utveckla pedagogernas samarbetsplattform

Analys 6kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla medarbetarna i deras profession

1. Ett dokument tas fram som definierar vad kvalité i undervisningen &r

2. och undervisande personal kommer att analysera sin undervisning utifrdn dokumentet

3. Utveckla pedagogernas formaga att géra bedémning samt séatta betyg pa eleverna

4. Fritidshemmet laser och diskuterar litteratur/forskning kring sociala relationer

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Nar insatserna ar genomforda vilka effekter har de fatt? Om resultaten vérderas i forhallande till de nationella malen, de
genomforda insatserna och de férvantade effekterna — vad ar da slutsatsen?

EHT med rektorn kommer att ta fram ett dokument som definierar kvalitet i undervisningen och all personal tillsammans goér
dokumentet levande.
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P& pedagogiska eftermiddagarna har vi diskuterat betyg och bedémning men vi finner det viktigt att fortsatta den
diskussionen pa ett djupare plan med all personal frén fsk till 8k 6

Det har paborjats ett arbete pa fritidshemmet med att lasa och diskutera litteratur /forskning kring sociala relationer.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Utveckla medarbetarna i deras profession

Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Vidareutveckla trygghet och vardegrund pa skolan.

1. Satt rutinerna vem som haller i rastaktiviteterna och vilka férvantningarna ar pa aktiviteten.

2. Delge vardegrundsanalys till alla berérda larare sa vi kan arbeta fram en ny plan och se resultat

3. Vardegrundsarbete pa schema

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Under lasaret har vi startat rastledargruppen med elever frdn &k 3-6 som en gang i veckan planerar och héller i
rastaktiviteter. Fritidspedagog har dven rastaktiviteter flera génger i veckan. Antalet elever som deltar i aktiviteterna &ar
varierande beroende pa aktivitet. Aktiviteterna har latt till att vi har mindre med ensamma elever pa rasterna
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Det arbete som vi har gjort p& vardegrundsarbetet med eleverna har visats med trygga elever i arskurséverganger.

Alla elever i &k F-5 har regelbundet vardegrundsarbete pa schemat.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Vidareutveckla trygghet och vardegrund pa skolan.

Analys av lokala mal

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Fa elever mer sjalvstandiga i larandet

1. Diskutera i personalgruppen for de olika stadierna, med eleverna men ocksad med VH pa ett skolrad.

2. Ha hoga férvantningar pa eleverna, diskutera det i personalgruppen vad det innebér pa a-lag och APT

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

Fa eleverna mer sjalvstandiga i larandet har diskuterats pa skolrad. Inte s& ménga sadana diskussioner i personalgruppen.
Till hosten planerar vi att ha mentorssamtal enskilt eller i mindre grupper med denna fraga i fokus.

Vi har diskuterat hoga forvantningar pa eleverna pa a-lag men inte pé apt, vilket 6nskas av personalen.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Fa elever mer sjalvstandiga i larandet
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Analys av bedomningsomraden

(Analys av bedomningsomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av
de prioriterade malen.)

Analys av undervisning och larande

Det méarks pa undervisningen att personal diskuterar undervisning och larande med varandra. Forutsagbarheten for eleverna
ar tydlig och darmed ocksa tryggheten. Det syns en klar skillnad mellan de i personalen som arbetat lange och &r utbildad
jamfort med outbildad och kort tid pa skolan. P& de lektionerna med den outbildade var studieron och tryggheten samre.
Detta trots att denna fick stod av utbildad personal.

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

Insatserna for extra anpassningar och sarskilt stéd har fallit val ut for eleverna da maéjlighet att arbeta i mindre grupp eller
enskilt méjliggjorts i verksamheten. Personal ser med oro pa att resurserna personalmassigt ar farre kommande |&sar.

Analys av beddmning och betygséattning

Elever som har gatt hela eller till stora delar av sin skolgang pa Grytgolsskola hade i genomsnitt ett hdgre meritvarde an de
som har gatt kortare tid. Kontinuiteten av larare ar positivt for alla elever. Ett inarbetat arbetssatt som eleverna ar vana med.

Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Studieron har detta lasar varit simre som beror pa att vi har ny personal, obehérig personal och personal som inte har jobbat
heltid. For att 6ka tryggheten pa skolan har vi vardegrundsarbete, rastaktiviteter, rast zoner, all personal dr rastvardar, man
har haft lektioner i fler klasser, regelbundna aktiviteter pa hela skolan i mixade grupper.

Vi har detta lasar borjat att &ven skriva oj rapporter, vilket innebar att vi skriver pa sadant som kunde ha blivit en krankning
for att kunna férebygga innan en kréankning sker.

Analys av larande och trygghet

Se analys av undervisning och larande.

Analys av styrning och utveckling av verksamheten

Vi behéver hélla i att genomféra regelbundna Elevhalsomoéten (EHM) med rektor som leder dem. Strategiskt méte mellan

rektor och specialpedagog behdver prioriteras for att diskutera resursférdelning och pedagogiska utbildningsinsatser
kopplade till det forebyggande arbetet varje vecka. Speciallarare kan vara med vid detta moéte vid behov.
Mer tryck pa& analysen av resultat och bedémningar infér nulagesbeskrivningar och kommande betygskonferenser behovs.
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Det behdvs en genomgang av rektorns samt personals arbetsuppgifter och ataganden en gang per lasar for att skapa
forstaelse for allas profession.

Analys av fritidshemmet

Fritidshemmets arbete med stort elevinflytande har fallit ut val. Samarbetet med I&gstadiet och skolan kan bli battre om
man mojliggér moten dar alla kan vara med mer.

Analys av forskoleklassen

Arbetet med Bornholmsmodellen som Finspangs kommun har visar p& gott resultat. En tydlig skillnad fran foregaende ar ar
att samarbetet med forskolorna som barnen kommer fran &r nast intill obefintligt vilket har gjort arbetet i forskoleklass svarare
och eleverna ar mer otrygga till att bérja i skolan. Det tog langre tid att fa eleverna trygga i larandet pga det och behovet for
mer lek till forman for larandet behovdes. Det nara samarbetet med lararen i &k 1-3 har gjort eleverna trygga infor
6vergéngen fsk till &k 1.

Slutsatser av analys bedémningsomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

Utveckla analysarbetet och hur det anvands att forbattra undervisningens kvalitet

Utveckla arbetet kring personal som inte har lararutbildning for att sakra en god kvalitet p& undervisningen.

Utveckla analysarbetet och hur det anvénds att forbattra undervisningens kvalitet

Fa en samsyn i personalgruppen kring arbetsuppgifter och ataganden

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal

Okade kunskapsresultat

Folj upp resultat pa féregaende elevers resultat pa hogstadiet

Fa elever mer sjalvstandiga i larandet
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Framtagande och férankring av kvalitetsrapport

Alla medarbetare har varit delaktiga i framtagandet av kvalitetsrapporten genom analyser av sin
undervisning, utvarderingar, enkéter, verksamhetsplan, nationella prov och betyg m.m.
Ledningsgruppen har sedan diskuterat de olika delarna i kvalitetsrapporten varpa rektor sammanstallt
de. Elever och vardnadshavare har via svar p& skolinspektionens skolenkét varit med och sagt sitt och

fatt mojlighet att paverka.

Kvalitetsrapporten kommer att ligga pa skolans hemsida och pa larplattformen schoolsoft sa att elever

och vardnadshavare kan ta del av den.
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